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min Tyle dowodow zakupu zarejestrowali
konsumenci do konca czerwca w loterii
paragonowej resortu finansow. Od lipca
premiowana branza to gastronomia. o

Programista do wynajecia

Pomyslna biznes Jak sprawi¢, by brexit nie odbit sie negatywnie na
polskich programistach? Pomoze platforma dzialajaca niczym bank twarzy,
z tym ze zamiast modelki mozna tam znalez¢ zdolnego informatyka

Anna
Drus

a.drus@pb.pl = 22-333-99-99

Firma ITligent Group, tworzaca oprogra-
mowanie internetowe oraz zajmujaca sie
outsourcingiem ushug programistow, wie,
jak polaczy¢ pracodawce z informatykiem.
Uruchomiona przez nig zaledwie 2 tygodnie
temu platforma Out2Source.com dziata bar-
dzo podobnie jak banki zdje¢, multimediéw
czy banki twarzy, ktorymi postuguja sie np.
agencje modelek. Zaréwno sami freelan-
cerzy, jak i firmy zatrudniajace informaty-
kow rejestruja profile konkretnych oséb do
wynajecia, wraz z opisem ich specjalnosci,
stazem doswiadczenia oraz oczekiwanymi
stawkami wynagrodzenia. Z drugiej strony
firmy, ktére na szybko szukaja zespotu do
przygotowania e-sklepu albo nie wyrabiajg
sie z podjetym informatycznym projektem,
mogg tak szybko znalez¢ konkretnych ludzi
z interesujacymi ich umiejetnosciami.

— Zwykle proces rekrutacji zespotu pro-
gramistéw zajmuje od 3 tygodni do kilku
miesiecy. Dzigki naszej platformie skraca
sie nawet do 2-4 dni — méwi Jacek Nowak,
dyrektor zarzadzajacy ITligent Group, od-
powiedzialny za projekt Out2source.com.

Prawie jak sklep

W chwili gdy zainteresowani wynajeciem
programisty zarezerwuja ushugi konkret-
nych oséb,,.dodajac je do koszyka”, niczym
w sklepie internetowym, ITligent Group
najpierw sprawdza rzeczywistg dostepnos¢
wybranych informatykéw i bezposrednio
kontaktuje ze zleceniodawca. Prowizje dla

ITligent Group, doliczang do stawki godzino-
wej wyswietlonej przy profilach osob, oplaca
zatrudniajacy.

— Uruchomilismy ten projekt, bo nie
znalezlismy nigdzie na $wiecie podobnego
pomystu, a sami jako firma tez czesto szu-
kali$my ,,na juz” programistéw pracujacych
przy krétkich zleceniach. Cze$ciowo jest to
wiec pomoc réwniez dla nas i dodatkowy
sposob prowadzenia naszej zwyklej dziatal-
nosci — moéwi Jacek Nowak.

Jego zdaniem, uslugg zainteresowane
mogg byc¢ trzy gldwne grupy klientow.
Najpierw firmy IT, ktére juz wykonujg kon-
kretne projekty, ale maja op6znienie i chcg
dyskretnie znalez¢ ,,na juz” informatykéw
wspomagajacych. Po drugie, skorzystaja
mniejsze firmy IT, ktére obecnie nie majg
u siebie wymaganych kompetencii, ale po-
trzebuja ich do realizacji danego konkretne-
go zlecenia. Po trzecie, skorzysta kazda inna
firma spoza rynku IT, ktdra chce stworzy¢ ze-
spol programistéw specjalnie pod realizacje
danego projektu — na przyklad do urucho-
mienia nowego e-sklepu, ale nie chce zatrud-
nia¢ informatykéw na stale, zeby pdzniej po
skoriczeniu projektu nie musie¢ ich zwalniac.

Konkurencyjny jak Polak
Mimo duzego zainteresowania taka ustuga
w samej Polsce — gdzie wedlug statystyk
ciagle brakuje na rynku pracy okolo 50 tys.
programistow — ITligent kieruja swoja ustuge
szczegdlnie do klientow zagranicznych w ta-
kich krajach jak Wielka Brytania, Niemcy czy
USA. Dla nich bowiem polskie stawki, jakie za
uslugi Zycza sobie nasi programisci, sa ciagle
bardzo konkurencyjne.

Zaskakujaco pomocny w tym zadaniu
podbicia Europy okazat sie brexit, czyli pod-
jeta tydzien temu przez Brytyjczykow w re-

» ODPOWIEDZ NA
POTRZEBY: Strona
powstata, bo sami
potrzebowalismy
takiego banku do-
stepnych programi-
stow — mowi Jacek
Nowak z ITligent
Group. Jego zda-
niem, nie ma na
$wiecie bezposred-
niej konkurenciji,
chod istnieja podob-
ne duze platformy
wystawiajace oferty
zlecen informatycz-
nych do wykonania
za okre$lone sumy,
ale nieodpowiadaja-
ce potrzebom rynku
outsourcingu. Ich
bazy wynosza nawet
20 min zarejestro-
wanych uzytkowni-
kow. [FoT. wim]

ferendum decyzja o opuszczeniu UE przez
Wielka Brytanie. Jacek Nowak zauwaza, ze
spowodowalo to zawirowania na rynku pra-
cy, a szczegdlnie na rynku IT.

— Brak stalego naplywu kadry w tym
obszarze, uzupelniajacego stale rosnace
potrzeby Wielkiej Brytanii, prowadzi do
pojawienia si¢ wielkiej luki i koniecznosci
szukania skutecznych sposobéw jej wypel-
nienia. W ciggu ostatnich kilku dni znacznie
wzrosto zainteresowanie spétek z Wielkiej
Brytanii outsourcingiem kadry IT z Polski
iinnych krajéw Europy Wschodniej — méwi
menedzer Out2Source.com.

Wedlug posiadanych przez niego statystyk
moze tam brakowac juz teraz az 75 tys. pro-
gramistow.

— Prywatnie nie cieszy nas decyzja podje-
ta przez Brytyjczykow, ale jako firma juz wie-
my, jak ja przekué na korzysci dla Polakéw
— mowi Jacek Nowak.

Smiato w przysztosé

Z uwagi na to, ze platforma Out2source do-
piero zaczyna dzialalnos¢, nie chce jeszcze
mowic o liczbie zleceri, na jaka licza. Ujawnia
natomiast, Ze jeszcze zanim strona ruszyla,
firma miata z podobnej dziatalnosci przycho-
dy na poziomie 100 tys. z} miesiecznie.

— Moge tylko liczy¢ na to, ze przy staw-
kach rzedu 10 tys. zl miesigcznie za wyna-
jecie jednego polskiego informatyka w gre
moga wchodzi¢ naprawde duze kwoty. Sky
is the limit! — méwi menedzer.

W 2 tygodnie istnienia na stronie
Out2source juz zameldowalo si¢ 296 pro-
gramistéw, oferujacych swoje zdalne ushugi
w zakresie najcze$ciej poszukiwanych jezy-
kéw i platform: PHP, Java, .NET, oprogra-
mowanie front-end i back-end czy jezyki na
urzadzenia mobilne. Podawane godzinowe
stawki za ich ustugi wahaja sie w granicach
13-28 EUR. © ®
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Wsparcie UE

Bariery we wspoOlpracy miedzy biznesem i naukg

obecnej perspektywie

finansowej duzy nacisk
potozony jest na realizacje
prac badawczo-rozwojowych,
wdrazanie wynikéw prac B+R
oraz wspotprace pomiedzy
przedsiebiorcami i jednostka-
mi naukowymi. W wiekszosci
programow operacyjnych
szanse na pozyskanie dotacji
na inwestycje maja tylko te fir-
my, ktére wykaza, ze w ramach
projektu nastapi wdrozenie wy-
nikow prac B+R. Jesli w danym
konkursie nie jest to warunek
konieczny, to zapewne za spet-
nienie tego kryterium zostang
przyznane dodatkowe punkty.
Polskie firmy z sektora MSP

nie zawsze maja potencjat do
prowadzenia samodzielnie prac
B+R. Brakuje im zaréwno zaple-
cza, jak i do$wiadczania w pro-
wadzeniu badan. Niestety wciaz
jeszcze zbyt rzadko korzystaja

z zasobow uczelni czy w insty-
tutéw naukowych. Podstawowa
barierag w nawigzaniu wspotpra-
cy nie jest bynajmniej niechec¢
firm, szczeg6Inie tych mniej-
szych, do wdrazania innowacji,
ale brak wiedzy o tym, gdzie
szukac partnera do wspotpracy
i w czym jednostka naukowa
moze firmie pomoc.

W podejmowaniu wspétpracy
miedzy nauka i biznesem pomo-
gtaby na pewno wigksza otwar-

tos¢ sektora nauki. Niestety te
dwa $wiaty funkcjonuja czesto
obok siebie. Polscy naukowcy
pracuja nad wynalazkami,
opracowuja nowe technologie,
a przedsiebiorcy najczesciej nie
wiedzg, ze jednostki naukowe
maja wyniki prac gotowe do
skomercjalizowania. To biznes
powinien wyznacza¢ kierunek
prowadzonych na uczelniach

i winstytutach naukowych
badan. Inicjowanie wspdtpracy
firm z jednostkami naukowymi
wspiera chociazby dziatanie
2.3.2 PO IR — Bony na innowa-
cje dla MSP. Podobne wsparcie
firmy moga pozyska¢ w ramach
programow regionalnych.

Poczatki wspotpracy bywaja
jednak bardzo trudne — znale-
zienie odpowiedniego partnera

i sformalizowanie wspétpracy
to dtugotrwaty proces. | cho¢

sq jednostki naukowe i wybitni
naukowcy bardzo przyjaznie na-
stawieni do biznesu, nadal cze$¢
$rodowiska naukowego wola-
taby pracowac ,,po staremu”

i pisa¢ opinie o innowacyjnosci.
Pozyskanie jednostki naukowej
jako podwykonawcy czesci
zadan badawczych (np. w przy-
padku dziatania 1.1.1 PO IR, tzw.
Szybka Sciezka) czy tez zawia-
zanie konsorcjum z jednostka
naukowa (np. w ramach dzia-
fania 4.1.2 PO IR — Regionalne

agendy naukowo-badawcze

lub 4.1.4 PO IR — Projekty
aplikacyjne) to czesto jedyna
szansa na pozyskanie wsparcia
na realizacje projektu B+R przez
firme z matym doswiadczeniem
w tym obszarze. Obie strony
musza jednak przetamac obawy,
zmieni¢ nastawienie i zrozu-
mie¢, ze korzysci ze wspétpracy
moga by¢ zaréwno dla nauki,
jak i dla biznesu.

Urszula Piefikowska
wiceprezes zarzadu

e-mail:
u.pienkowska@maculewicz.pl
tel.: 603-773-733
Maculewicz Consulting

— ponad 12 lat na rynku.
Oferujemy bezptatny audyt
mozliwosci pozyskania
dotacji, pomoc w aplikowaniu,
rzetelne rozliczanie i nadzor
nad realizacja projektu

oraz pomoc w nawiazaniu
wspoétpracy z jednostkami
naukowymi.

Material partnera

,/Vacu!ewicz
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Fundusze UE Unijne konkursy premiuja wspotprace firm z naukowcami.
Mozna zanig zyskac dodatkowe punkty, a w niektorych przypadkach
jest niezbedna do zdobycia dofinansowania

Srodowiska naukowe i przedsigbiorcy rzadko
maja ze soba po drodze, a jesli juz dochodzi do
wspolpracy, jej efekty w wielu przypadkach sa da-
lekie od oczekiwanl. W rankingach opisujacych ko-
mercjalizacje naukowych badarn i innowacyjnosé
Polska wciaz pozostaje daleko za unijna czolowka.
Jak zacheci¢ przedstawicieli nauki i biznesu do
kooperacji? Jednym ze sposobow s3 unijne dota-
cje na wspolne przedsiewziecia. W perspektywie
2014-2020 przeznaczono ogromne sumy na pro-
jekty, ktore bede efektem wspotpracy obu srodo-
wisk. W niektdrych konkursach taka kooperacja
bedzie konieczna do uzyskania dotacji — w innych
mozna dzieki niej uzyska¢ wiele dodatkowych
punktéw. Ponizej prezentujemy kilka przyktadow
takich instrumentéw.

Bon na innowacje

»Zapewnienie przedsiebiorstwom dostepu do
proinnowacyjnych ushug $wiadczonych przez
jednostki naukowe” — to wedlug konkursowego
regulaminu cel ,,Bonéw na innowacje dla MSP”,
czyli poddziatania 2.3.2 programu Inteligentny
Rozwdj. Tego typu dzialanie idealnie wpisuje sie
w role instrumentu majacego skloni¢ obie strony
do wspdlpracy. Przedsiebiorca ubiega sie o bon,
ktéry potem moze wyda¢ na zakup ustugi polega-
jacej na opracowaniu nowego lub znaczaco ulep-
szonego wyrobu, ustugi, technologii produkcji lub
nowego projektu wzorniczego.

I'tu jedna z najwazniejszych zasad — wykonaw-
3 tej ushugi moze by¢ tylko jednostka naukowa
W rozumieniu ustawy o zasadach finansowania
nauki. W gre wchodza: podstawowe jednost-
ki organizacyjne uczelni, jednostki naukowe
Polskiej Akademii Nauk, instytuty badawcze,
Polska Akademia Umiejetnosci, miedzynarodo-
we instytuty naukowe dzialajace na terytorium
Polski oraz inne organizacje prowadzace badania
i upowszechniajace wiedze, ktére maja siedzibe
na terytorium Polski. Wazny warunek — jednost-
ka musi mie¢ przyznang kategorie naukowg A+,
A albo B wedlug ustawy o zasadach finansowa-
nia nauki.

Warto pamieta¢ o tym, ze w ramach jedne-
go z kryteriéw oceny bedzie stopient gotowosci
wdrozeniowej rozwigzania opracowanego przez
jednostke naukowa. Premiowane beda projekty,
w ramach ktérych prace badawczo-rozwojowe
opracowanego produktu (wyrobu, ustugi), pro-
jektu wzorniczego, technologii produkcji prze-
prowadzane przez jednostke naukows zostang
zakoniczone co najmniej na poziomie sprawdze-
nia i demonstracji w warunkach laboratoryjnych
lub zblizonych do rzeczywistych.

Szybka Sciezka

Kolejnym przykiadem instrumentu, w ktérym
moga uczestniczy¢ naukowcy, jest ,,szybka $ciez-
ka” czyli poddzialanie 1.1.1 ,Badania przemystowe
i prace rozwojowe realizowane przez przedsie-
biorstwa” programu Inteligentny Rozwdj. To

Fundusze
Europejskie

Niektore instrumenty premiujace wspotprace przedstawicieli nauki i biznesu

Numer i nazwa Obszar wsparcia Poczatek naboru Zakonczenie Kwota na Instytucja
poddziatania naboru dofinansowanie oglaszajaca
projektow konkurs
1.1.1 POIR Badania przemystowe 4 kwietnia 2016 r. (konkurs 29lipca 2016 . 750 min zt Narodowe
Badania i eksperymentalne prace przeznaczony dla firm Centrum Badan
przemystowe rozwojowe lub tylko z sektora MSP) i Rozwoju
iprace rozwojowe  eksperymentaineprace "y orvuea 2016 . (konkurs 30 grudnia2016r. 1 mid zt
reallzoyvape przez rozwojowe nad rozwigzaniami przeznaczony dia duzych firm)
przedsigbiorstwa technologicznymi i produktami,
(tzw. szybka Sciezka)  ktore stuzg rozwojowi 1 wrzesdnia 2016 r. (konkurs 30 grudnia 2016r. 750 min zt
prowadzonego biznesu przeznaczony dla MSP
i wzmacnianiu pozycji realizujgcych projekty w regionach
konkurencyjnej. stabiej rozwinietych)
2.3.2POIR Finansowanie ustug dla MSP 6 czerwca 2016 r. 30stycznia 2017 r. 62,5 minzt Polska Agencja
Bony nainnowacje  realizowanych przez jednostke Rozwoju
dla MSP naukowa, przyczyniajacych sie do Przedsigbiorczosci
rozwoju ich produktow i ustug.
3.2.1POIR Wdrozenie wynikow prac B+R 1 czerwca 2016r. 31sierpnia2016r. 1midzt Polska Agencja
Badania na rynek prowadzacych do wprowadzenia Rozwoju
na rynek nowych produktéw lub Przedsigbiorczosci

ustug (preferencje dla Krajowych

Inteligentnych Specjalizacji).

szansa na dotowanie projektéw, ktére obejmuja
realizowane przez firmy badania przemystowe
i eksperymentalne prace rozwojowe lub tylko te
ostatnie. W ramach tego dzialania przedsigbiorca
moze wykonac prace badawcze na dwa sposoby
— przy pomocy wiasnych zasobéw (infrastruktu-
ry i kadr) albo zleci¢ cze$¢ tych prac na zasadzie
podwykonawstwa. I tu moze pojawi¢ sie zadanie
dla jednostki naukowej.

W ramach podwykonawstwa czes¢ prac me-
rytorycznych mozna zleci¢ wylacznie uczelni
publicznej, paristwowemu instytutowi badawcze-
mu, instytutowi PAN lub innej jednostce naukowej
bedacej organizacja prowadzaca badania w spo-
s6b ciagly i upowszechniajaca wiedze. Jednostka
taka musi mie¢ przyznang kategorie naukowa A+,
A albo B wedlug ustawy o zasadach finansowania
nauki. Zlecenie prac innym podmiotom niz wy-
mienione mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody instytucji posredniczacej.

Trzeba pamietac o tym, ze wartos¢ prac re-
alizowanych jako podwykonawstwo nie moze
przekroczy¢ 50 proc. kosztéw kwalifikowanych
projektu. Muszg to by¢ ustugi o znaczacym wply-
wie na warto$¢ merytoryczng projektu badaw-
czego, a nie tzw. ushugi pomocnicze. Miejsce na
wspolprace z jednostka naukows jest zakladane
w obszarach i etapach projektu badawczego,
w ktérych przedsiebiorca nie jest w stanie samo-
dzielnie zrealizowa¢ zakresu prac, bo nie ma od-
powiedniego potencjatu, np. infrastrukturalnego
(brak aparatury i sprzetu) lub kadrowego (brak
ludzi z odpowiednim doswiadczeniem). Wtedy
moze go uzupelni¢ doswiadczeniem i potencja-
fem podmiotu zewnetrznego.

< MINISTERSTWO
ROZWOJU

Strukturalne i Inwestycyjne

Badania na rynek

W poddzialaniu 3.2.1 ,,Badania na rynek” progra-
mu Inteligentny Rozwdj mozna zdoby¢ fundusze
na dofinansowanie projektéw dotyczacych wdro-
zenia wynikéw prac badawczo-rozwojowych,
ktérych efektem bedzie wprowadzenie na rynek
nowych lub znaczaco ulepszonych produktéw
(wyrob6w lub uslug). W gre wchodza zaréwno
prace wykonywane przez wnioskodawce samo-
dzielnie, jak i na jego zlecenie.

To instrument odmienny od dwdch powyz-
szych. Tamte maja charakter badawczy, natomiast
tu mamy do czynienia bardziej z charakterem
wdrozeniowym, czyli inwestycyjnym. Niemniej
jednak przedmiotem dofinansowania w ramach
projektéw mogg by¢ wydatki inwestycyjne, ushugi
doradcze lub eksperymentalne prace rozwojowe.
Na prace rozwojowe mozna uzyskac dotacje w kwo-
cie do 450 tys. zt (35 proc. kosztéw kwalifikowanych
projektu dla srednich przedsigbiorcéw, 45 proc. dla
mikro- i malych firm). Natomiast ustugi doradcze
moga zosta¢ wsparte kwotg do 500 tys. z1.

Jaka role spelnia w tym poddzialaniu jednostka
naukowa? Jej udzial moze by¢ dwojaki. Pierwsza
opcja to uczestnictwo w pracach B+R, ktére odbyly
sie przed projektem. Te prace muszg mie¢ kluczo-
we znaczenie dla opracowania lub udoskonalenia
produktu. We wniosku o dofinansowanie przedsie-
biorca musi zawrze¢ informacje dotyczace m.in.
zakresu i terminu przeprowadzonych prac B+R,
zakresu prac zleconych zewnetrznym podmiotom
oraz rodzajow i poziomu wydatkéw poniesionych
w zwigzku z tymi dzialaniami. Trzeba dolgczy¢
np. kopie uméw z wykonawcami i dokumentéw
ksiegowych. Ale tez jednostka naukowa moze bra¢
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udziat jako wykonawca ,,eksperymentalnych prac
rozwojowych” w ramach wydatkéw kwalifikowa-
nych projektu. Wtedy te wydatki objete sg zasa-
dami wynikajacymi z umowy o dofinansowanie.

POWER wspétpracy

Wspoldzialanie sfer nauki i biznesu jest premio-
wane réwniez w innych programach z fundu-
szami unijnymi, np. w programie operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozw¢j (POWER). W dziataniu
3.1 tego programu finansowana jest moderni-
zacja oferty ksztalcenia na poziomie akademic-
kim — tak, aby byla dostosowana do wymogéw
rynku pracy. W praktyce chodzi o dostosowanie
kwalifikacji absolwentéw uczelni do wymogdow
pracodawcow.

Tu mamy sytuacje odwrotna niz w poprzednich
instrumentach. Wnioski mogg przygotowywac
uczelnie, ale dodatkowe punkty sg przyznawane
za wieloaspektowa i ugruntowana wspélprace
z pracodawcami. W ogloszonym konkursie za-
strzezono, Ze projekty musza obejmowac swoim
zakresem merytorycznym dzialania wlaczajace
pracodawcéw w przygotowanie programow
ksztalcenia i ich realizacje.

Przedsigwzigcie powinno obejmowac albo two-
rzenie i realizacje nowych kierunkéw studiéw od-
powiadajacych na aktualne potrzeby spoleczno-go-
spodarcze, albo dostosowywac aktualny program
ksztalcenia do takich potrzeb. Za projekt zlozony
przez uczelnie, ktéry ma by¢ realizowany z praco-
dawcami prowadzacymi dzialalno$¢ w obszarze
RSI (regionalnej strategii innowacyjnosci) z obszaru
okreslonego wojewodztwa, mozna dostac podczas
oceny nawet 10 dodatkowych punktow.

Bezptatne informacje

o Funduszach Europejskich

na portalu FunduszeEuropejskie.gov.pl
i w Punktach Informacyjnych FE




