Inwestycje

w kapitat ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

nowig nowoczesne maszyny produkcyjne umozli-

wiajgce wytwarzanie produktu najwyzszej jakosci.
| cho¢ wiele maszyn sterowanych jest numerycznie, a pra-
ca czlowieka ogranicza sig¢ niejednokrotnie do nadzoru
nad pracg urzgdzenia, to bez ludzi trudno wyobrazi¢ so-
bie zaktad kamieniarski, szczegodlnie taki, ktéry stara sie
nadgzac¢ za zmianami na rynku i jest otwarty na potrzeby
i pomysty klienta.
Podobnie jak w park maszynowy warto zatem inwestowac
w kapitat ludzki zgromadzony w firmie. Na konkurencyj-
nosc¢ firmy wptywa nie tylko wysoka jakos¢ produktu, sze-
roka oferta, ale tez nienaganna obstuga klienta czy wy-
sokie kwalifikacje pracownikow przektadajgce sig czesto
na wigkszg kreatywnosc¢ i dajgce mozliwos¢ sprostania
oczekiwaniom odbiorcow.
Rozsadny przedsigbiorca i zarazem dobry pracodawca
to taki, ktory wie, ze warto inwestowac w wiedzeg, stawiac
na rozwdj kapitatu ludzkiego i dlatego chetnie sam sig
doksztafca i oddelegowuje na szkolenia swoich pracow-
nikow. Ze wzgledu na mozliwosé uzyskania wsparcia ze
Ssrodkow unijnych na realizacje szkolen, ustug doradczych
oraz studiéw podyplomowych to inwestowanie w kapitat
ludzki moze sie odby¢ tak naprawde bez ponoszenia
jakichkolwiek naktadow finansowych ze strony przedsie-
biorcy lub przy czesto nieznacznym wkiadzie.

Dla kazdej firmy kamieniarskiej duzg wartos¢ sta-

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

- na co i dla kogo?

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) ukierunkowa-
ny jest na rozw¢j ludzi, wzrost ich aktywnosci zawodowej
oraz zapobieganie zjawiskom wykluczenia spotecznego.
W ramach tego programu swoje kwalifikacje zawodowe,
poprzez uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach

czy studiach podyplomowych, a takze projektach dorad-
czych, mogg podnies¢ zarowno pracownicy, jak i kadra
kierownicza/zarzgdzajgca przedsigbiorstw.

Program sktada sie z dwoch komponentéw: centralnego
i regionalnego. W ramach kazdego z nich mozliwe jest
0 ubieganie sie przez przedsigbiorcéw o $rodki z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projek-
téw szkoleniowych. Mamy wiec do czynienia z dwoma
odrebnymi dziataniami: w komponencie centralnym jest
to Dziafanie 2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki,

Rozsadny przedsigbiorca i zarazem

dobry pracodawca to taki, ktory

wie, ze warto inwestowac w wiedze,

stawia¢ na rozwoj kapitatu ludzkiego
i dlatego chetnie sam sig doksztafca
i oddelegowuje na szkolenia swoich
pracownikow.

a w komponencie regionalnym — Dzialanie 8.1 Rozwdj
pracownikdw przedsiebiorstw w regionie. R6znica pomig-
dzy dziataniami jest istotna — o mozliwosci skorzystania ze
Ssrodkow w ramach kazdego z tych dziatan decyduje wiele
czynnikow, jak choéby rozlegtos¢ terytorialna prowadzo-
nej dziatalnosci (posiadanie filii czy oddziatow w réznych
czesciach Polski) czy charakter projektu.

Dziatanie 2.1 Rozwdj kadr nowoczesnej
gospodarki

W ramach tego dziatania Poddziafanie 2.1.1 Rozwdj ka-
pitafu ludzkiego w przedsigbiorstwach skierowane jest na
realizacje projektdw, ktére majg charakter ponadregional-
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ny, czyli m.in. na otwarte i zamknigte szkolenia, doradztwo
oraz studia podyplomowe dla pracownikéw mikro-, ma-
tych i srednich przedsigbiorstw z okreslonych umiejetno-
$ci w ramach wybranych obszaréw tematycznych.

Z projektow tych korzysta¢ moga nie tylko pracownicy za-
trudnieni na umowe o prace, ale tez osoby pracujace dla
przedsigbiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracow-
nikdw na mocy polskiego prawa, wiasciciele/kierownicy
czy partnerzy (wspolnicy) prowadzacy regularng dziafal-
nos¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego korzysci fi-
nansowe.

Ponadregionalne projekty zamknigte (przygotowane
w oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm) moga
by¢ realizowane przez przedsigbiorcéw posiadajgcych
struktury organizacyjne (np. przedstawicielstwa, filie,
oddziaty) w co najmniej dwdch wojewddztwach i jedno-
czednie uczestnicy szkolen muszg wykonywac prace
w ramach struktur organizacyjnych tego przedsigbiorstwa
znajdujgcych sie w co najmniej dwoch wojewddztwach.
Dodatkowo liczba oséb objetych wsparciem z danego
wojewodztwa wynosi co najwyzej 90 proc. ogotu osob
objetych wsparciem.

Ogadlnopolskie projekty otwarte (szkolen i doradztwa) to
projekty spetniajace odpowiednie przestanki:

* realizacja szkolen w co najmniej pieciu wojewddz-
twach,

* dostep do szkolen dla wszystkich przedsigbiorcéw spet-
niajgcych kryteria rekrutacyjne okreslone przez projekto-
dawce,

* maksymalny odsetek osob objetych wsparciem z jedne-
go przedsigbiorstwa nie moze przekroczy¢ 15 proc. 0sob
objetych wsparciem w ramach projektu, a liczba os6b ob-
jetych wsparciem pochodzacych z jednego wojewodztwa
nie moze przekroczy¢ 50 proc. ogoétu osob, ktdre zostaty
objete wsparciem w ramach projektu.

O dofinansowanie projektow dotyczacych organizaciji
studiéw podyplomowych moga sie ubiegac rézne pod-
mioty, w tym przedsigbiorcy. Jednakze w przypadku firm
nieposiadajgcych potencjatu ekonomicznego i technicz-
nego niezbednego do realizacji projektu wskazane jest
ztozenie wniosku w partnerstwie z innym podmiotem,
ktory podobnie jak projektodawca wniesie do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finanso-
we. W przypadku projektéw na studia podyplomowe co
najmniej projektodawca lub jeden z partnerow musi by¢
podmiotem uprawnionym do prowadzenia studiow pody-
plomowych w zakresie merytorycznym wniosku o dofi-
nansowanie.

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw
przedsigbiorstw w regionie

W ramach tego dziatania poddziafanie 8.1.1. Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradziwo dla przed-
siebiorstw przeznaczone jest dla tych podmiotéw, ktore
planujg realizacje projektu o zasiegu regionalnym, a wiec

realizowanym w skali jednego wojewodztwa. Zatem przed-
siebiorca dziatajgcy w branzy kamieniarskiej, nieposiada-
jacy filii czy oddziatéw w innych wojewddztwach niz to, na
terenie ktérego znajduje sig siedziba firmy, a ktéry chciatby
zrealizowac projekt szkoleniowy dla swoich pracownikow,
moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie realizacji szkolen
przeznaczonych dla jego wiasnych pracownikéw.

: W podziataniu 8.1.1. do wsparcia kwalifikuja sig¢ m.in.:

e * 0g0Ine i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane
ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikow
przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacii
pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdra-
Zania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

doradztwo dla mikro-, matych i Srednich przedsigbiorstw,
w tym dla os6b samozatrudnionych, w zakresie m.in.
ekonomii, finansdw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci

szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe skierowane do
dorostych 0sob pracujacych (w szczegolnosci o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach), ktore sg zaintereso-
wane nabyciem nowych, uzupetnianiem i podwyzszaniem
kwalifikacji i umiejetnosci.

FOTOGRAFIE{NAGROBKOWE
NA'PORCELANIE

Wprowadzilismy mozliwosc¢
zamawiania zdjec¢ kolorowych na
tanich, pfaskich plytkach produkcji wioskiej

“ed 19,50 %,

za format 6x8

“ 56,00 2,

za format 11x15

Standardowo zdjecia kolorowe wykonujemy na plytkach wypuktych,
przystosowanych do uzyskania koloru czerwonego.
Tansze zdjgcia kolorowe na plytkach produkcji wioskiej
wykonujemy jedynie na wyrazne zaméwienie klienta.

- Zdjecia w formie pfaskorzezby

cz-b lub kolor, do formatu 10x13 - zt netto

- Zdjecia na szkle

cz-b lub kolorowe, format 11x15 zt netto
20x20 2zt netto
18x24 zt netto
24x30 2zt netto
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W zaleznoéci od typu realizowanego projektu wsparciem
moga by¢ objete rézne grupy. Uczestnikami roznego typu
szkolen dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikdw mogg by¢
przedsigbiorcy i ich pracownicy zatrudnieni na umowe
0 prace, ale tez w niektorych przypadkach zatrudnieni na
podstawie powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Zasady ubiegania si¢ o wsparcie
Przedsiebiorca, ktéry chciatby zrealizowaé projekt szko-
leniowy, musi zacza¢ od analizy potrzeb szkoleniowych
firmy i oszacowania wtasnego potencjatu pozwalajacego
na opracowanie i wdrozenie projektu w zycie. Moze taki
projekt zrealizowa¢ samodzielnie lub tez w partnerstwie,
np. z firma szkoleniowa, ktora jest w stanie wykazac sie
potencjatem gwarantujacy sprawng realizacje projektu,
a wspolnie z przedsiebiorcg odpowiednimi zasobami fi-
nansowymi.
Przedsiebiorca planujgcy samodzielne opracowanie do-
kumentacji aplikacyjnej powinien zapoznaé¢ sie¢ z doku-
mentacjg konkursowg dostepng na stronie internetowej
instytuciji, ktéra wdraza dane dziatanie. W przypadku kon-
kurséw ogfaszanych do poddziatania 2.1.1 PO KL jest to
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — wszystkie
informacje o naborach, wzory dokumentéw do opracowa-
nia, odpowiednie regulacje prawne, wytyczne, przewodni-
ki dla beneficjenta itp. znajdujg sig na stronie internetowej
www.parp.gov.pl. W przypadku poddziatania 8.1.1, ktére
ma charakter regionalny, a nie centralny, wdrazaniem
zajmujg sie w kazdym wojewddztwie odrebne jednostki.
W zalezno$ci od wojewddztwa sg to urzedy marszatkow-
skie, wojewddzkie urzedy pracy lub inne instytucje powo-
tane do realizacji zadan zwigzanych z oceng projektow
i obstuga beneficjentow.
Zainteresowani ubieganiem sig¢ o srodki powinni sledzi¢
harmonogram naboru wnioskow, dzieki ktéremu beda
mogli z odpowiednim wyprzedzeniem rozpoczaé prace
nad projektem, a nastgpnie zapoznac sig najwazniejszymi
dokumentami, do ktorych naleza:
- Szczegotowy opis priorytetow PO KL
- Plan dziatania na dany rok dla danego priorytetu
- Wytyczne dla projektodawcow ubiegajgcych sie o dofi-
nansowanie projektu
- Wz6r wniosku o dofinansowanie
- Wymagania dotyczace wypetniania wniosku o dofinan-
sowanie
- Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO
KL
- Wzér umowy partnerstwa na rzecz realizacji projektu
- Wz6r umowy o dofinansowanie.
Jesli ocena ztozonego projektu bedzie pomysina, przed-
siebiorca bedzie miat mozliwo$¢ podniesienia kompeten-
cji swojej kadry przy niewielkim udziale wtasnych srodkéw
finansowych. Nalezy pamietac, ze projekty szkoleniowe sg
niedochodowe, co oznacza, ze z zatozenia nie przynosza

zyskow. Ze wzgledu jednak na wzrost kompetenciji, umie-
jetnosci pracownikdw przynoszg firmie znaczna wartosc
dodana, bo dobrze wyszkolona kadra to obok sprawnych
maszyn najwazniejsze ogniowo dobrze dziatajgcej firmy.
A pracownik, ktéry ma mozliwos¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji i dalszego rozwoju, bedzie zapewne lepiej
zmotywowany do pracy.

Inne mozliwosci podnoszenia kompetencji
pracownikow

Dla firmy kamieniarskiej, nieposiadajgcej czgsto zadnego
dosdwiadczania w pozyskiwaniu srodkéw unijnych, a tym
bardziej srodkéw na szkolenia pracownikéw, przebrnig-
cie przez catg dokumentacje konkursowg i opracowanie
whniosku o dotacje moze stanowi¢ spory problem, co wig-
cej naktady pracy moga sie okaza¢ w takim przypadku
zupetnie niewspotmierne do spodziewanych rezultatow.
Czy optaca sie angazowac¢ wiasnych pracownikow lub ze-
wnetrznych konsultantow do opracowania wniosku o do-
tacje, gdy przedmiotem projektu majg by¢ szkolenia np.
dla dwoch pracownikow w zakresie poprawy umiejetnosci
sprzedazowych? Oczywiscie, ze nie. Znacznie bardziej ko-
rzystne jest dla pracodawcy skorzystanie ze szkolen czy
studiow podyplomowych dostepnych na rynku w ramach
projektéw realizowanych przez inne podmioty, ktére pozy-
skaty dotacje na realizacje projektu szkoleniowego.

Jak znalez¢ informacje o takich szkoleniach? Istnieje
bardzo prosty sposob, ktéry pozwala pracodawcy czy
pracownikowi na wyszukanie odpowiedniego szkolenia
czy kierunku studiow podyplomowych. Strona interneto-
wa www.inwestycjawkadry.pl to ogromna baza szkoleh
i studiow podyplomowych, rowniez tych dofinansowa-
nych. W portalu mozna znalez¢ informacje o instytucjach
szkoleniowych zaangazowanych w realizacjg projektow
oraz dostepnych na rynku szkoleniach i kierunkach stu-
dibw podyplomowych ze wskazaniem miejsc realizacji,
terminéw, cen czy wymagan dla uczestnikéw. Zaawan-
sowana wyszukiwarka pozwala na selekcje dostepnych
szkoleh pod katem wybranego wojewodztwa lub miasta,
kategorii szkolen, terminu rozpoczecia czy dofinansowa-
nia ze $srodkow EFS. Mozemy dokona¢ selekcji instytucii
szkoleniowych wedtug nazw (w kolejnosci alfabetycznej),
miejscowosci, a takze kategorii oferowanych szkolen i stu-
diéw. Na stronie dostepnych jest tez wiele cennych infor-
macji, porad ekspertow i ciekawych artykutow.

Kiedy dostep do wiedzy jest tak prosty, a mozliwosci pod-
noszenia kompetencji zarowno przedsiebiorcow, jak i pra-
cownikdw roznych szczebli — od szeregowego pracowni-
ka obstugujgcego linie produkcyjng do kadry kierowniczej
— tak duzy, zal nie skorzysta¢ ze szkoler dostepnych na
rynku, szczegolnie dofinansowanych. )
Urszula Piehkowska
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